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Label « Employeur pro-vélo »
Le CIG Petite Couronne décroche la médaille d’or

Le CIG Petite Couronne vient d’obtenir sa labellisation

« Employeur pro-vélo » au niveau « Or », le plus haut degré de

- distinction possible. Porté par la FUB (Fédération francaise

/ﬁ\\)r des usagers de la bicyclette) et soutenu par TADEME (Agence

Vs 7\ O\ de l'environnement et de la maitrise de I'énergie), le label

« Employeur pro-vélo » valorise les organisations qui mettent

en ceuvre des actions ambitieuses en faveur des mobilités
cyclables et durables.

Conscient des enjeux actuels en matiére de déreglement climatique et de la nécessité pour
chaque composante de la société, et notamment les employeurs, d’agir a leur niveau pour
limiter 'impact de leurs activités sur notre environnement, le CIG Petite Couronne est
pleinement engagé dans une démarche de développement durable. Il a ainsi inscrit dans son
projet d’établissement Proximité [l (2023-2026) I'ambition de « proposer des actions
innovantes en matiére de responsabilité sociale et environnementale », que ce soit dans ses
missions en appui des employeurs territoriaux ou en mobilisant ses propres agents.

C’est pourquoi encourager la pratique du vélo auprés de tous les collaborateurs a toujours
été une priorité pour le centre de gestion. De nombreuses actions ont été menées ces
derniéres années en ce sens :

- aménagement d’'un espace de stationnement réservé au sous-sol,

- mise en place du forfait « Mobilités durables » venant encourager le covoiturage et
les mobilités douces,

- organisation réguliere d’activités et de formations autour du vélo (Semaine du
développement durable, challenge « Mai a vélo »),

- achat d'une flotte de vélos — mécaniques et a assistance électrique - pour mise a
disposition des agents afin de développer les déplacements vélo pour les trajets
domicile / travail ou les rendez-vous chez les affiliés,

- animation d’'une communauté interne autour de la thématique du vélo.



Un portage original, via des agents volontaires

Ces actions ont été impulsées, parmi de nombreux autres projets, par un groupe projet
« développement durable », créé en juin 2018 et composé d’agents volontaires. Bénéficiant
d’'un budget spécifique, ce groupe « DD » travaille en lien direct avec les services supports
du CIG (notamment la communication et la logistique). Depuis I'été dernier, la politique vélo
du centre de gestion bénéficie de l'activité de deux référents vélos, chargés de relayer
aupres des agents les mesures mises en place.

Afin de valoriser cet engagement, le CIG s’est lancé en 2022 dans l'aventure « Obijectif
Employeur Pro-Vélo », un programme visant a mobiliser les employeurs privés, publics et
associatifs dans le développement d’une culture vélo sur leurs sites. Fort de la réussite de
laudit basé sur 50 critéres, le centre de gestion entre dans le cercle trés privé des
employeurs territoriaux labellisés en petite couronne puisque seulement 4 autres collectivités
ou établissements ont obtenu cette distinction.

A propos du CIG Petite Couronne :

Etablissement public créé en 1984 et spécialisé dans la gestion des ressources humaines, le
Centre interdépartemental de gestion de la petite couronne de la région Tle-de-France
intervient pour le compte de quelque 330 collectivités territoriales et établissements publics
des Hauts-de-Seine, de la Seine—Saint-Denis et du Val-de-Marne.

Parce que chaque problématique RH mérite une réponse précise et adaptée, apportée par
un expert du sujet, parce gue chaque collectivité a ses propres spécificités, parce que dans
RH il y a Humain, les décisions a prendre dans ce domaine sont toujours plus sensibles.
C’est pourquoi le CIG Petite Couronne :

- accompagne les collectivités au plus prés du terrain sur des problématiques complexes ;

- prépare les collectivités a faire face aux défis RH de demain, dans un esprit visionnaire,
innovateur et animé par l'intérét général ;

- fait vivre des communautés de personnes motivées autour des questions et des évolutions
des RH.
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