
 

 
Pantin, le 11 juin 2025 

 
 
COMMUNIQUÉ 
 
 
Rencontre emploi-RH : 
faire bouger les lignes sur la question des mobilités 
 
« Attirer, fidéliser, dynamiser : miser sur les mobilités professionnelles » : la 
prochaine édition de la Rencontre emploi-RH du CIG Petite Couronne invitera les 
responsables RH des collectivités de la petite couronne à s’interroger sur la manière 
de favoriser la mobilité choisie de leurs agents. Elle se déroulera le jeudi 26 juin, au 
CIG. 
 
Recul de l’âge de départ à la retraite, allongement des carrières, évolution des attentes 
professionnelles – notamment de la part des jeunes générations – vers plus de souplesse et 
de reconnaissance, pénibilité et prévention de l’usure professionnelle, contexte général de 
tension en matière de recrutement… De multiples facteurs amènent aujourd’hui à changer 
de regard sur les mobilités professionnelles, notamment dans la fonction publique territoriale.  
Pour les employeurs territoriaux il devient plus que jamais nécessaire de proposer à leurs 
agents des perspectives d’évolution à l’écoute de leurs aspirations et de leurs situations de 
vie, afin de nourrir leur motivation et leur attachement au service public. 
 
C’est la raison pour laquelle le CIG Petite Couronne a choisi de consacrer l’édition 2025 de 
sa Rencontre emploi-RH à cette thématique des mobilités. 
 
Et si la mobilité professionnelle n’était plus perçue comme une contrainte, mais comme une 
démarche volontaire, porteuse de sens et d’opportunités ? S’il s’agissait d’un véritable levier 
stratégique, dans le cadre d’une politique RH globale, au service de la fidélisation des 
talents, de la qualité de vie au travail et de la transformation continue de l’action publique ? 
Quel est l’impact des mesures réglementaires et des dispositifs d’accompagnement ? 
 
Autant de questions auxquelles cet événement doit permettre d’apporter des éléments de 
réponses à travers des interventions d’experts et des retours d’expérience, pendant toute 
une matinée. 
 
 



 

  
« Attirer, fidéliser, dynamiser : 
miser sur les mobilités professionnelles »  
 
Jeudi 26 juin 
9 h à 12 h 30 
CIG Petite Couronne, Pantin (93) 
 
Pour consulter le programme détaillé de la 
matinée, cliquez ici. 

 
 
 
À propos des Rencontres emploi-RH 
 
Les Rencontres emploi-RH (RERH), organisées chaque année par le CIG Petite Couronne, 
sont un rendez-vous destiné aux dirigeants et responsables des ressources humaines des 
collectivités territoriales.  
En réunissant experts et praticiens, cet événement constitue une occasion privilégiée 
d’échanger sur les enjeux de la gestion des ressources humaines dans la fonction publique 
territoriale, de partager des pratiques inspirantes et de réfléchir aux défis actuels et futurs. 
Chaque édition est centrée sur une thématique spécifique en lien avec les évolutions et 
besoins des collectivités. Cette thématique sert de point de départ à des réflexions, des 
débats et des échanges constructifs. 
 
Pour en savoir plus : 
www.cig929394.fr/grh/rencontres/rencontres-emploi-rh 
 
 
 
À propos du CIG Petite Couronne : 
 
Établissement public créé en 1984 et spécialisé dans la gestion des ressources humaines, le 
Centre interdépartemental de gestion de la petite couronne de la région Île-de-France 
intervient pour le compte de quelque 330 collectivités territoriales et établissements publics 
des Hauts-de-Seine, de la Seine–Saint-Denis et du Val-de-Marne. 
 
Parce que chaque problématique RH mérite une réponse précise et adaptée, apportée par 
un expert du sujet, parce que chaque collectivité a ses propres spécificités, parce que dans 
RH il y a Humain, les décisions à prendre dans ce domaine sont toujours plus sensibles. 
C’est pourquoi le CIG Petite Couronne : 
- accompagne les collectivités au plus près du terrain sur des problématiques complexes ; 
- prépare les collectivités à faire face aux défis RH de demain, dans un esprit visionnaire, 
innovateur et animé par l’intérêt général ;  
- fait vivre des communautés de personnes motivées autour des questions et des évolutions 
des RH. 
 
 
Illustration : 
 

http://www.cig929394.fr/sites/default/files/commun/programme_rerh_2025_vf.pdf
https://www.cig929394.fr/grh/rencontres/rencontres-emploi-rh


 
 
Légende : 
L’édition précédente de la Rencontre emploi-RH (vendredi 11 octobre 2024) était consacrée 
la thématique de l’intelligence artificielle dans l’action des employeurs territoriaux en matière 
de ressources humaines. (crédits photos : S. Kowalczewski / CIG Petite Couronne) 
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